Regulamin przyznawania nagrody pien¢znej za dziatalng¢ naukowsa

Czionkom Polskiego Towarzystwa Anestezjologii ielimsywnej Terapii (PTAIIT) mze

zost& przyznana nagroda pienana za dziataln&& naukowy.

Podstawowym kryterium przyznania nagrodydiie opublikowanie pracy z afiliag
polskiego érodka anestezjologicznego, ktorej pierwszy autst Ztonkiem zwyczajnym
aktywnym lub honorowym PTAIIT. Praca musi zdstapublikowana w czasapnie,

znajdupcym sk na Licie Filadelfijskiej (posiadagym wspotczynnik oddziatywania

Impact Factor).

Nagroda mee zostd przyznana za opublikowanprag: oryginalrg, poghdowg lub
kazuistyczg i dotyczy rownie prac opublikowanych wspdélnie z innymisrodkami.
Nagroda mee zosta przyznana tylko wtedy, kiedy pierwszym autorent jegonkiem
zwyczajny aktywny lub honorowy PTAIIT mieszkay na state i zatrudniony w Polsce, a w
tekicie pracy znajdzie sico najmniej jedno cytowanie pracy opublikowanejzasopimie
Anaesthesiology Intensive Therapy na przestrzetatmish 2 lat poprzedzgych rok

opublikowania pracy.

O przyznanie nagrody pierwszy autor pracy wpgje pisemnie do Zagdu Gidwnego
Polskiego Towarzystwa Anestezjologii i Intensywnéerapii. Proponowana wago
nagrody wynosi nie wicej 3000 zt brutto za 1 pkt Impact Factor. O poldzieodkéw dla

poszczegolnych autorow decyduje pierwszy autoryprac

Nagrody leda przyznawane jeden raz w roku przez Zdr@téwny Polskiego Towarzystwa
Anestezjologii i Intensywnej Terapii, na wniosekywsobowej Komisji w skiad ktorej
wchodz: Redaktor Naczelny czasopisma Anaesthesiologynsinte Therapy, oraz dwdch
cztonkow Zarzdu Gtownego PTAIIT (w tym Prezes Towarzystwa), nadgiawie
merytorycznej oceny przedstawionego przez autordrukpwanego, 4dz przyjetego do
druku manuskryptu, oraz @amiadczenia potwierdzagego,ze pierwszy autor pracy jest
cztonkiem zwyczajnym aktywnym lub honorowym PTAIIT.

Decyzja o zakwalifikowaniu pracy do finansowaniadepnowana jest w drodze
odpowiedniej uchwaty Zagdu Gtéwnego PTAIIT, powziej wickszdcig 2/3 glosow przy
obecndci co najmniej potowy cztonkéw Zagdu Gtéwnego PTAIIT.



7. Cztonek Zarzdu Gtownego PTAIIT lub cztonek komisji, o ktérej ma w us¢pie 6 w

przypadku zaistnienia konfliktu interesow podlegadpowiednim zakresie wytzeniu.

8. W przypadku wydczenia z powodu konfliktu interesow co najmniejzboakéw komisji, o
ktdrej mowa w usfpie 6 decyzj o zakwalifikowaniu pracy do finansowania podejmuje
Zarzad Gtowny PTAIIT na podstawie merytorycznej ocenyggalstawionego przez autora
wydrukowanego, 4z przyjgtego do druku manuskryptu, oraz S$w@adczenia
potwierdzagcego, ze pierwszy autor pracy jest czionkiem zwyczajnyntyakym lub

honorowym PTAIIT. Wniosek komisji w takim przypadkie jest wymagany.

9. W przypadku wydczenia z powodu konfliktu intereséw co najmniejZoakow Zaradu
Gtownego PTAIIT decyzj o zakwalifikowaniu pracy do finansowania podejmwjelrodze
uchwaty najblisze Walne Zebranie Czionkow ¢kszaicia 2/3 gtosdw na podstawie
merytorycznej oceny przedstawionego przez autordrukpwanego, ddz przyjctego do
druku manuskryptu, oraz @asiadczenia potwierdzagego, ze pierwszy autor pracy jest
cztonkiem zwyczajnym aktywnym lub honorowym PTAilTMerytoryczry ocerp
przedstawionego przez autora wydrukowaneggmlz lprzyjetego do druku manuskryptu,

dokonuje Gtéwna Komisja Rewizyjna Towarzystwa.



